Cidade humana e responsavel

EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 005/2022

O Presidente da Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n°. 005/2022, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista a Portaria n°. 362, de 06 de abril de 2022, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, com base nos artigos 30, inciso VII, 37, inciso IX e 196 da
Constituicdo Federal, no artigo 81, inciso IX, da Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n°. 93, de
18 de dezembro de 2009; na Lei Complementar Municipal n°. 07, de 23 de maio de 2012, na Lei
Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004 (naquilo que couber) e considerando:

a) o dever constitucional do Poder Publico em atender o interesse publico de forma
regular e eficiente, quanto aos servigos essenciais a populacdo e a prévia e expressa autorizacéo
governamental,

b) que foi identificado déficit nos Cargos de Motorista e Operador de Maquina, em
decorréncia de situacdes imprevisiveis e transitrias como restricdes médicas, afastamento médico,
licenca sem vencimentos e outros de natureza similar que néo justificam a abertura de concurso
publico;

¢) que foi devidamente observado o limite de gastos com pessoal, na forma da Lei
Complementar Federal n°. 101/2000;

d) a necessidade de formacdo de cadastro de reserva para futuras contratacdes em
virtude da ocorréncia das situacdes imprevisiveis acima indicadas que possam surgir na
Administracdo Publica;

e) a orientagdo contida na Instru¢do Normativa n°. 142/2018 do Tribunal de Contas do
Estado do Paran;

f) a estrita observancia aos principios da moralidade, legalidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia;

g) o entendimento exarado pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Paran& no
Acorddo n°. 463/2009 — Pleno, que define que tais contratacdes ocorrerdo pra suprir necessidades
prementes da Administracdo Publica, sob contrato de regime especial. Ainda, que estas podem ser
realizadas tanto para o exercicio de funcdes temporéarias, propriamente ditas, bem como para o
exercicio de atividades permanentes, desde que estejam devidamente motivadas, sob pena de
engessar a maquina administrativa e privar a coletividade da continuidade dos servi¢os publicos;

h) a prévia dotagcdo orgcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesa de
pessoal e autorizacdo na lei de diretrizes orcamentérias, bem como estudo de impacto financeiro
exarado pelo Setor de Contabilidade do Municipio;

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizag&o do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, com o objetivo de CONTRATACOES EM
CARATER EXCEPCIONAL, EMERGENCIAL, TEMPORARIO E IMEDIATO DE PESSOAL, para
exercer as funcbes de MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINA, de acordo com as normas
instituidas neste Edital, em tramite pelo Protocolo n°. 2941/2022.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos Publicos Municipais e,
exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para
suprir vagas, conforme demanda, em todo territério municipal (area urbana e rural), nas funcdes de
Motorista e Operador de Maquina.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera organizado e executado pelo
Municipio de Campina Grande do Sul, por meio de Comissdo Organizadora e Examinadora
instituida para este fim especifico.

1.3 Os candidatos selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em
Regime Especial.

1.4 Os contratados estarao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribuiges
serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.5 A selecdo de que trata este Edital consistirA em prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as funcdes.

1.6 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacao, todos os requisitos exigidos
para a contratagdo.

1.7 A realizagdo da inscricdo pelo candidato implicar4 no conhecimento das presentes instrugdes e
na aceitacdo das condicbes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificacdes e instru¢des especificas
para a realizacao do certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.8 A participacdo dos candidatos no PSS implica na obrigatoriedade de contratacdo apenas e tao
somente das vagas ofertadas, ocorrendo, com relagdo ao cadastro de reserva, apenas expectativa
de convocacgdo e contratacao.

1.9 Fica reservado ao Municipio de Campina Grande do Sul o direito de proceder as contratacdes
em namero superior & quantidade de vagas previstas no subitem 5.1 deste Edital, para atender ao
interesse e as necessidades do servi¢o, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final e
ao prazo de validade deste Edital.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS, por meio do endereco eletr6nico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio, instituido pela Lei Municipal n° 611/2019, disponivel no endereco
eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.11 O Contrato de Trabalho decorrente do presente PSS tem prazo determinado de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado pelo periodo que perdurarem 0s motivos que deram ensejo a
contratacdo, no limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para atender o interesse da
administracdo, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n° 93/2009, ou ainda rescindido
antecipadamente pela cessacao dos motivos ensejadores da necessidade temporaria e também na
incidéncia das hipéteses previstas no artigo 10 da Lei Municipal n°. 93/2009.
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1.12 A Comisséo Organizadora e Examinadora compete a execucdo direta das atividades do
Processo Seletivo, a definicdo de suas diretrizes, a formulacdo e o acompanhamento de todas as
fases do certame.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Sera admitida a impugnacgédo deste Edital no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia (til seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endereco
eletrénico: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

2.1.1 A impugnacéo deverd ser elaborada por escrito e devidamente protocolada na sede
administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no endereco Praca Bento
Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul, entre os dias 12/04/2022 e
13/04/2022, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h00min, dirigida a Comisséo
Organizadora e Examinadora, cujo expediente administrativo contar4 com equipe a disposi¢éo para
este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41)
3676-8059, ou ainda, ser enviada ao endereco eletrbnico pss@pmcgs.pr.gov.br, entre os dias
12/04/2022 e 13/04/2022.

2.2 Recebidas as impugnac¢fes, a Comissédo Organizadora e Examinadora devera analisa-las e o
resultado devera decidir pela improcedéncia ou procedéncia do pedido.

2.2.1 No caso de improcedéncia, a parte interessada devera ser devidamente cientificada.

2.2.2 No caso de procedéncia, esta podera resultar na correcao total ou parcial do Edital, casos em
gue a Comissao Organizadora e Examinadora deverd dar a devida publicidade das alteracbes
promovidas, nos mesmos meios anteriormente publicados, sem comprometer os demais prazos e
condi¢des do presente Edital.

3. DOS REQUISITOS GERAIS

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo, o candidato deverd preencher os seguintes requisitos
minimos:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou com direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.°
da Constituicdo Federal.

3.1.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 75
(setenta e cinco) anos até a data da contragcao, em virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da
Constituicdo Federal.

3.1.3 Ter cumprido as obrigacfes e encargos militares previstos em lei.

3.1.4 Estar em dia com as obrigac8es eleitorais.

3.1.5 Comprovar o grau de escolaridade exigido para a funcéo.

3.1.6 Ser apto fisica e psicologicamente para exercer as atribuigées da funcao.
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3.1.7 Ser aprovado no Processo de Selecao.

3.1.8 Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal e ndo ter sido demitido
do servico publico do Municipio de Campina Grande do Sul, apds processo administrativo
disciplinar, em ambas as situacdes nos 05 (cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital, salvo
excecdes previstas no paragrafo Unico do art. 168 da Lei Municipal n°. 09, de 08 de junho de 2004.
Para atendimento deste item, o candidato devera firmar declaracéo no ato da convocacéo, conforme
modelo (anexo 1) contido neste edital.

3.1.9 Deverao ser atendidos, para cada cargo, 0s seguintes requisitos:
- MOTORISTA: carteira de habilitagéo “D” ou “E”.
- OPERADOR DE MAQUINA: copia autenticada da carteira de habilitagéo “C”.

3.1.10 Cumprir as demais exigéncias contidas neste Edital.

[ 4. DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Nao sera cobrada taxa de inscricéo.

| 5. DAS VAGAS, CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES

5.1 Os cargos do presente PSS possuem as seguintes vagas e caracteristicas:

Vagas Vagas
Negros | Pessoa
e indios com
Deficiéncia

Vagas
Ampla
Concorréncia

Carga Horéaria

Remuneracao
Semanal ¢

Funcdo | Requisito

Ensino
Fundamental
Incompleto;
Motorista Ca_1rte|ra 40 horas 05 o1 R$ 2.085,07
Nacional de
Habilitagédo
“D” ou “E”.

Ensino
Fundamental
Operador | Incompleto;

de Carteira
Maguinas | Nacional de 40 horas 02 ) )
Habilitag&do

“‘C”.

R$ 2.299,68

5.2 Das atribui¢cbes da Func¢éo de Motorista:

MOTORISTA

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e cargas. Promover a manutencdo do veiculo sob
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sua responsabilidade, verificando as condi¢cdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria,
pneus e outros.

TAREFAS TIPICAS

Dirigir veiculos, transportando pessoa, materiais e outros conforme solicitacdo, zelando pela
seguranca. Observando as normas do Cddigo Nacional de Transito e respectivas regulamentacdes.
Cumprir escala de trabalho. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em
ficha prépria os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho para fins de controle. Registrar 0s servicos executados pela
magquina/equipamento/veiculo. Verificar o funcionamento de equipamentos de sinaliza¢do sonora e
luminosa, as condi¢cdes de uso do veiculo, com relagcdo a combustivel, agua, bateria, pneus e
outros, solicitando as medidas necessarias para o0 seu perfeito funcionamento. Prestar ajuda no
carregamento e descarregamento de materiais, macas e pessoas, encaminhando-os ao local
destinado. Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do
veiculo. Realizar, eventualmente, viagens a servico da Prefeitura. Elaborar periodicamente mapas,
demonstrando a utilizagdo do veiculo, especificando em formulario proprio a quilometragem
efetuada, usuarios, percursos e outros dados. Controlar o consumo de combustivel e lubrificante,
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, bem como prazos ou quilometragem para
revisbes. Zelar pela conservagdo e seguranga dos veiculos, equipamentos e materiais,
providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar manutengcdo quando
necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito.

5.3 Das atribui¢cdes da Func¢éo de Operador de Maquinas:

OPERADOR DE MAQUINAS

SUMARIO DAS ATRIBUICOES
Operar maquinas pesadas como rolo compactador, trator de esteira, pa-carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora, maquinas agricolas e outras.

Operar maquinas e equipamentos pesados, realizando trabalhos de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas,
nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e compactacdo de terra. Relatar, em caderneta de
registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horimetro, para efeitos de
controle. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, para levantamento do custo da obra,
bem como para manutencdo adequada da maquina. Zelar pela conservacdo da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo. Efetuar o abastecimento da
magquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento
durante a execucdo da obra. Conduzir a maquina até a garagem da Prefeitura, apds o final de cada
obra. Fazer o controle de pecas de reposicdo e combustivel, para a manuten¢cdo adequada das
maquinas. Bem como desempenhar tarefas designadas momentaneamente pelo seu superior
hierarquico.

5.4 O candidato, quando contratado por este Edital, sem prejuizo da funcdo e da remuneracao,
podera, de oficio, ser remanejado para onde houver demanda aberta, com ou sem mudanca de
sede, no interesse da Administracdo, assumindo o compromisso de exercer, de acordo com a
necessidade existente na Administragdo Publica, qualquer uma das atribuicdes da funcédo para a
gual se inscreveu, conforme descricdo nos quadros acima.

[ 6. DAS INSCRICOES |

6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve tomar conhecimento do disposto neste Edital e
suas Etapas, e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

6.2 As inscricdes serdo realizadas preferencialmente pelo endereco eletrénico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, a partir das 8 h do dia 14/04/2022 até as 23h59min do dia
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03/05/2022, observado o horério oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de acesso a internet, o
candidato podera realizar a inscricdo pessoalmente, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina
Grande do Sul, Estado do Parand), entre os dias 14/04/2022 e 03/05/2022 durante o horario normal
de funcionamento, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h00min, observado o horéario
oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contara com equipe a disposicao para este
atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41) 3676-
8059.

6.3 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no endereco eletrénico
de inscricao.

6.4 As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Publica de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao
incorreta, endereco inexato ou incompleto.

6.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sanges civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.6 N&o serdo aceitas as solicitagBes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.7 O processo de inscricdo € composto pelo cadastro de dados e informacgdes pessoais, escolha da
funcao pretendida e modalidade (ampla concorréncia; pessoa com deficiéncia; negro ou indio).

6.8 Os dados serédo salvos e a inscricao serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgéo
antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem: “Sua inscrigcao foi efetuada
com sucesso!” e com a impressao do respectivo comprovante de inscri¢ao.

6.9 Apds a conclusdo da inscricdo, ndo serd possivel incluir ou alterar informa¢des na inscricdo
realizada.

6.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a
divulgacado de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser
pessoa negra/indio ou pessoa com deficiéncia, dentre outros, tendo em vista que essas informacdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao presente PSS. N&o
serdo consideradas reclamagfes posteriores e 0s candidatos devem ficar cientes de que tais
informacdes poderéo ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos
de busca.

6.11 Cada candidato podera realizar uma Unica inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

6.12 E de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante de inscricéo,
para posterior apresentacao.

6.13 Na data de 04/05/2022 serd publicada a lista provisoria de inscritos no Diario Oficial do
Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco eletrénico:
www.campinagrandedosul.pr.gov.br. Desta lista provisoria cabera a interposicdo de recurso por
escrito no prazo de 02 (dois) dias uUteis — 05/05/2022 e 06/05/2022, devendo ser enviado,
preferencialmente, para o e-mail pss@pmcgs.pr.qov.br. Na impossibilidade de acesso a internet,
o candidato podera protocolar na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado
do Parand), entre os dias 05/05/2022 e 06/05/2022, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as
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17h00min, observado o horario oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contara com
equipe a disposicao para este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone
(41) 3676-8121 ou (41) 3676-8059.devendo ser devidamente protocolado na sede administrativa da
Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul (Praca Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30,
Centro), em horario comercial, dirigida a Comisséo Organizadora e Examinadora.

6.14 A homologacao final das inscri¢cdes, o local de prova e ensalamento serdo publicados no dia
09/05/2022, Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco
eletrénico: www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

| 7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) |

7.1 Considerando a Lei n°. 7.853/89 e o Decreto n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004,
e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°. 8.368/14, e da Lei Municipal n° 22/2006,
ficam reservados aos candidatos com deficiéncia fisica o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas disponibilizadas, bem como daquelas que venham a surgir, conforme a necessidade dos
Estabelecimentos Publicos durante a vigéncia e validade deste processo seletivo, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) do total de vagas.

7.1.1 Para a contratagdo € necessario que as atribuicdes da fungcdo sejam compativeis com a sua
deficiéncia. Quando a aplicagédo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que
0,5 (cinco décimos).

7.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas, conforme Lei Federal n°. 13.146/2015 e Leis Estaduais n°. 16.945/2011 e n°. 18.419/2015.

7.3 Para fazer jus a reserva de vagas aqui tratada, o candidato devera escolher, no ato da inscri¢édo,
a funcdo com a opcado Pessoa com Deficiéncia (PcD).

7.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade
de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribuigbes da
funcdo para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar
incompatibilidade com as funcdes, ficard sujeito ao encerramento do contrato, apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

7.6 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico (modelo Anexo lll), original ou cOpia autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao
Ultimo dia do periodo de inscricdo, por especialista da éarea, atestando a deficiéncia e a
compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida, devendo, para tanto, constar, de forma
expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) cédigo correspondente, segundo a Classificacéo Internacional de Doencas — CID;

¢) limita¢des funcionais;

d) funcao para a qual é candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuicdes da funcdo pretendida;

f) data de expedicao, assinatura e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina — CRM
do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;
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g) laudo médico, que deve ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

7.7 No ato da convocacéo, o laudo que trata o item anterior devera ser analisado e ratificado por
profissional médico do Municipio de Campina Grande do Sul, obedecendo os critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.8 Nao serdao consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de
correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.9 Seréa excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel
com a natureza das atribuicBes e exigéncias para o desempenho da funcao, caracterizada ou n&o
pela legislacdo vigente.

7.10 Seréd excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, e concorrera exclusivamente
a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os
critérios especificados neste edital ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislacéo vigente.

7.11 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

| 8. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIOS |

8.1 Conforme previsto na Lei Municipal n°. 381/2015, serédo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas dos cargos deste Edital, durante a validade do Processo Seletivo, aos candidatos negros e
indios.

8.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo
for igual ou superior a 03 (trés).

8.1.2 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
gue 0,5 (cinco décimos).

8.2 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata este item, o candidato devera escolher, no ato da
inscrigdo, a funcdo com a opgdo negro ou indio.

a) Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare e que possua cor de pele preta ou
parda e outros tracgos fenotipicos que o identifiquem como pertencente ao grupo racial negro;

b) Considera-se indio o candidato que detenha as caracteristicas firmadas pelo artigo 3° da Lei
Federal n°. 6.001/73 (Estatuto do indio), que sdo aqueles individuos de origem e ascendéncia pré-
colombiana que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais o distinguem da sociedade nacional.

c¢) Para a validacdo da autodeclaracéo ndo sera considerada a ascendéncia.

8.3 O candidato inscrito como pessoa negra ou india participard do processo seletivo em igualdade
de condicBes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do formulario
eletrbnico para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ou indias.

8.5 O candidato inscrito como pessoa negra ou india devera apresentar autodeclaracdo nos termos
do modelo do Anexo Il, que ndo se reveste de carater absoluto, sendo necessaria a averiguacdo da
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veracidade pela Comissdo Averiguadora especifica para este fim. Para a realizacdo dessa
averiguacado, que devera ocorrer na data de 02/06/2022, das 9h00 as 12h00min nas dependéncias
da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, a Comissao devera CONSIDERAR:

a) tdo somente os critérios fenotipicos do candidato, a exemplo da cor da pele, tipo de cabelo,
formato do nariz e boca e cor da gengiva;

b) a resolucdo n°. 170/2017 do Conselho Nacional do Ministério Publico;

c) a orientacdo do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justica de Protecdo aos Direitos
Humanos do Ministério Publico do Parana, com relacéo aos passos essenciais para a formulacdo de
editais com vagas étnicos raciais, de forma a dar cumprimento a Lei Estadual n°. 14.274/2003 e a
Recomendacdo n°. 41/2016 do Conselho Nacional do Ministério Publico em especial o item que
orienta a banca verificadora da autodeclaracao.

8.5.1 No dia e horario informado no item anterior deverdo comparecer todos 0s inscritos nesta
modalidade, independentemente de convocacéo.

8.5.2 O procedimento de averiguacéo devera ser filmado para garantia da fase recursal. O candidato
gue nao concordar com a filmagem sera automaticamente excluido da lista de cotas e participara
apenas da ampla concorréncia.

8.5.3 Do parecer da Comissdo Organizadora e Examinadora, cujo resultado sera informado ao
candidato no mesmo dia da averiguacao, cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da data da realizacdo da averiguacdo, que devera ser realizada por escrito, conforme modelo
constante no Anexo V deste Edital, devendo ser enviado, preferencialmente, para o e-mail
pss@pmcgs.pr.gov.br, a partir das 8h do dia 03/06/2022 até as 23h59min do dia 07/06/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF. Na impossibilidade de acesso a internet, o candidato
podera protocolar na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul
(Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30, Centro, Campina Grande do Sul, Estado do Parana), nos
dias 03/06/2022 a 07/06/2022, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h00min, observado
o horério oficial de Brasilia/DF, cujo expediente administrativo contard com equipe a disposicdo para
este atendimento, qual, também, podera ser agendado através do telefone (41) 3676-8121 ou (41)
3676-8059.

8.6. Na hipdtese de declaracao falsa, o candidato sera eliminado da respectiva lista de classificacao,
e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato apds processo
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.6.1 O ndo comparecimento do candidato na fase de averiguagéo ou na hipotese de eliminagdo da
lista de classificagdo especifica de negros ou indios, antes da efetivacdo da contratacdo, o
candidato permanecera concorrendo na lista de concorréncia ampla.

8.7 O candidato que no ato da inscricdo ndo escolher a opgdo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras ou indias deixara de concorrer a essas vagas e nao poderad fazé-lo
posteriormente.

8.8 O candidato inscrito como pessoa hegra ou india que obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

[ 9. DA PROVA OBJETIVA |

9.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada para todas as funcoes.

9.2 Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem acerto de, no
minimo, 10 (dez) questdes.
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9.3 A prova sera composta por 20 (vinte) questdes objetivas, sendo auferidos 5 (cinco) pontos para
cada questao respondida corretamente, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

a) 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa;

b) 05 (cinco) questdes de Matematica;

¢) 05 (cinco) questdes de Conhecimento Especifico;

d) 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais.

9.4 O conteldo programatico encontra-se descrito no ANEXO VI, parte integrante deste Edital.

9.5 A prova objetiva serd realizada no dia 15/05/2022, com inicio impreterivelmente as 9h. O
candidato devera ficar atento a publicacéo dos locais de prova e ensalamento, que serao realizados
junto com a homologacéo final das inscri¢des.

9.6 Os portbes serdo abertos as 08hl5min e fechados as 08h45min. O candidato devera
comparecer antecipadamente ao local das provas, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o
gual estara afixado nos portées de acesso ao estabelecimento.

9.7 N&o havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua realizacdo fora da data,
horério e local pré-determinados.

9.8 O candidato ter4 até 03 (trés) horas para realizacdo da prova, incluido o tempo para
preenchimento do gabarito com as respostas das questdes.

9.9 Somente sera admitida a entrada do candidato que comparecer até o horario estipulado e que
estiver munido de identificagcdo legal e comprovante de inscri¢éo.

9.10 Durante o periodo de realizacéo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrbnica, relégio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qgualgquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢éo implicard eliminagéo
do candidato.

9.11 Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala
de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada.

9.12 No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da
bateria, os mesmos deverao ser desligados. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo.

9.13 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as
Folhas de Respostas da sala.

9.14 O preenchimento da folha de respostas (gabarito) € de inteira responsabilidade do candidato,
em caso de rasuras ou preenchimento incorreto ndo sera fornecido segundo gabarito.

9.15 Somente serdo permitidas marcagbes em campos préprios da folha de respostas, feitas pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaborag&o ou participagao de terceiros.
9.16 O candidato devera assinar suas respostas com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
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9.17 Questbes nao respondidas, questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e questdes
rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

9.18 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas
apos 01 (uma) hora de seu inicio.

9.19 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de
respostas (gabarito).

9.20 O caderno de provas somente podera ser levado pelo candidato, apés transcorridas, no
minimo, 02 (duas) horas de prova.

9.21 O gabarito preliminar e o caderno de questbes da prova objetiva serdo divulgados no dia
16/05/2022, no endereco eletrdnico www.campinagrandedosul.pr.gov.br.

9.22 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes cabera a interposi¢do de recurso por
escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados a partir da data de sua divulgagdo - 17/05/2022 a
19/05/2022, devidamente protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro), em horario comercial, dirigida a
Comisséo Organizadora e Examinadora.

9.23 Analisados os recursos, o Gabarito Oficial sera divulgado em conjunto com o resultado da
classificagdo provisoria no endereco eletrbnico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diério
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), na data de 20/05/2022.

10. DA PROVA PRATICA

10.1 Sera exigida a Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) valida para a execugao da prova pratica
para os cargos de Motorista categoria "D" ou "E" e Operador de Maquinas categoria "C". N&do sera
aceita CNH com validade expirada, caso seja apresentada o candidato sera automaticamente
eliminado do processo.

10.2 Havera prova pratica aos 30 (trinta) primeiros candidatos de cada cargo, classificados na prova
objetiva e que tenham atingido média igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.3 Todos os candidatos classificados para a prova pratica serdo convocados para sua realizacao,
bem como acerca da data, hora e local, o qual constard em lista divulgada no endereco eletrénico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diéario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), no dia 27/05/2022.

10.4 As provas praticas serao realizadas no dia 28/05/2022.

10.5 As provas praticas serdo relativas as atribuicdes do cargo, em observancia as descri¢cdes
contidas neste Edital e possuirdo carater eliminatorio e classificatorio.

10.6 A prova pratica para o cargo de Motorista valera 100 (cem) pontos, sendo avaliados 10 (dez)
itens, tendo cada item a pontuacao entre O (zero) a 10 (dez) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.7 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas valerd 100 (cem) pontos, sendo
avaliados 07 (sete) itens, tendo cada item a pontuac&o entre O (zero) a 10 (dez) e O (zero) a 20
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(vinte) pontos, considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60
(sessenta) pontos.

10.8 O candidato convocado, depois de identificado por meio de documento de identidade com foto
e valido em todo territério nacional, aguardara sua vez para realizacdo da prova, em local reservado
para este fim.

10.9 Nenhuma prova serd realizada em data, local ou horario, que ndo o determinado neste Edital e
conforme convocagdo constante no item 6.3, sendo eliminado automaticamente do Concurso o
candidato ausente.

10.10 Sera eliminado do Concurso Publico, nesta fase, o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo ou néo estiver no local da prova no horério
previsto para assinar a Ata de Presenca;

b) Nao apresentar ao Examinador a documentacéo exigida;

c¢) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares e/ou candidatos;

d) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do dos testes ou tentar usar de
meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

10.11 N&o caberd a Comissdo Especial do Concurso Publico nenhuma responsabilidade por
acidentes que possam ocorrer com o candidato durante a execugdo das provas préaticas.

10.12 A prova pratica consistird na conducéo adequada de veiculo dentro da categoria exigida, em
trajetos predefinidos pela Banca Examinadora.

10.13 Ao concluir a prova, o candidato deverd retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem
comunicar-se com os demais candidatos.

10.14 Todos os candidatos que concorrerem ao mesmo cargo terdo 0 mesmo tempo para realizacdo
da prova, bem como a mesma tarefa a executar.

10.15 A prova pratica constituir-se-4 na execucgdo de tarefas a serem realizadas individualmente
pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca examinadora, tomando-se por base as
atribuic6es do cargo com tempo maximo de até 30 (trinta) minutos para a execucdo da prova.

10.16 Antes de iniciar a prova prética o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do
dominio pratico operacional do candidato. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente
e/ou inseguranc¢a, oferecendo qualquer tipo de risco na operacdo, o0 mesmo sera impedido de
realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

10.17 O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no endereco eletrbnico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diéario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), no dia 30/05/2022.

10.18 Quanto ao resultado preliminar da Prova Pratica caberd a interposi¢céo de recurso por escrito,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data de sua divulgacdo — 31/05/2022 a
01/06/2022, devendo ser devidamente protocolado na sede administrativa da Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul (Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro), em horario comercial,
dirigida a Comissao Organizadora e Examinadora.

| 11. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO |
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11.1 A classificagdo dos candidatos sera feita por ordem numérica de classificagdo, de acordo com
a somatoéria da pontuacao da prova objetiva.

11.2 Em caso de igualdade de pontuacao tera preferéncia o candidato que:

a) dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos tiver maior idade,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003);
b) obtiver o maior nimero de acerto nas questdes de Conhecimento Especifico;

c) tiver maior idade dentre os demais candidatos.

11.3 A classificacdo provisoria sera publicada no dia 02/06/2022, no enderego eletrdnico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

[ 12. DOS RECURSOS |

12.1 Cabera interposicdo de recurso das fases do certame discriminadas neste edital, apés a
divulgacao do resultado provisoério, desde que:

a) sejam protocolados pelo candidato no protocolo geral da Prefeitura Municipal de Campina Grande
do Sul, no endereco Praga Bento Munhoz da Rocha Neto n°. 30, Centro, Campina Grande do Sul,
entre os dias 03/06/2022 e 07/06/2022, das 8h30min até as 12h e das 13h30min até as 17h00min,
ou ainda, enviada pelo e-mail pss@pmcgs.pr.gov.br, no mesmo periodo e horario.

b) sejam apresentados em um Unico formulario, conforme modelo constante neste Edital (anexo V),
devendo conter a totalidade de questionamentos;

¢) sejam devidamente fundamentados com a indicacéo expressa do item do Edital que entenda ndo
ter sido atendido, justificando-o.

12.2 Serdo indeferidos os recursos que:

a) nao estiverem devidamente fundamentados;

b) estiverem em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital;
c) forem apresentados fora do prazo estabelecido.

12.3 N&o serdo apreciados recursos que apresentem argumentacao baseada em erro do candidato
no preenchimento dos dados no momento da inscricdo e/ou que apresentem questionamentos sobre
outros candidatos.

12.4 O candidato sera cientificado da decisao acerca do seu recurso.
12.5 Os recursos serdo analisados e julgados pela comissdo organizadora do PSS, cuja decisdo é

soberana e irrecorrivel, portanto, ndo cabera pedido de reconsideracdo ou de revisao de resultado
de recurso.

[13. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

13.1 Apés a analise conclusiva dos recursos, o resultado final sera homologado e publicado no
Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/) e no endereco eletrénico
www.campinagrandedosul.pr.gov.br, na data de 08/06/2022.

13.2 A publicagéo da classificacéo final sera realizada pelo Municipio em 03 (trés) listas para cada
funcao (concorréncia ampla; negros e indios e pessoas com deficiéncia), em ordem classificatoria e
com a respectiva pontuacao.
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13.3 Apds a homologacgédo da classificagdo final, os candidatos estardo aptos a serem convocados
para o exame médico ocupacional e contratacao.

[ 14. DOS ATOS CONVOCATORIOS |

14.1 Apos homologacédo, a convocacao para contratacdo (edital de chamamento) sera publicada no
endereco eletrénico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes.

14.2 A convocagdo dos candidatos aprovados ocorrerda de acordo com a nhecessidade,
disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Campina Grande do Sul - PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital, bem como observadas as vagas reservadas a negros e indios e
pessoas com deficiéncia, inclusive no chamamento do cadastro de reserva.

14.3 DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

14.3.1 O candidato, quando convocado, devera também, apresentar os seguintes documentos
(originais ou copia autenticada):
a) documento de identidade — Podem ser apresentados os seguintes documentos, desde que
contenham foto:

1 - Cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranc¢a Publica;

2 - Titulo de Eleitor;

3 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

4 - Passaporte brasileiro (ainda que vencido);

5 - Carteira Nacional de Habilitacdo expedida pelo DETRAN;

6 - Carteira de identidade expedida por comando militar, ex-ministério militar, pelo Corpo de
Bombeiros ou Policia Militar;

7 - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico, reconhecida por lei federal como
documento de identidade valido em todo territério nacional.

b) comprovante de residéncia atualizado (com prazo maximo de 30 dias);

c¢) cartdo do PIS/PASEP emitido pela Caixa Econémica Federal ou documento oficial contendo o
namero do PIS/PASEP, ou ainda comprovante de nimero do PIS/PASEP impresso da péagina do
CQC - e-social, exceto em caso de primeiro emprego quando a Prefeitura Municipal de Campina
Grande do Sul sera responsavel por solicitar o cadastramento do candidato a ser admitido;

d) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino até 45 (quarenta
e cinco) anos de idade, na data da contratacao;

e) titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao ou certiddo de quitagao eleitoral;

f) a contratacdo dependera de prévia inspe¢cdo médica oficial do Municipio de Campina Grande do
Sul e apresentacao pelo candidato dos seguintes exames médicos:

I) hemograma;

II) eletrocardiograma;

1) glicemia;

IV) avaliagao psicoldgica.

f.1) todos os exames supracitados serdo custeados pelo candidato.
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f.2) o Laudo de Avaliagao Psicoldgica podera ser fornecido por um psicélogo ou psiquiatra atestando
gue o candidato esta em plenas condicfes mentais.

f.3) o candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificacéo.

g) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual emitida por distribuidores ou
cartérios criminais ou varas de execucdo penal em Féruns do (s) municipio (s) no (s) qual (ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos 06 (seis) meses
anteriores a data da contratagdo. O candidato é responsavel pelas custas da certiddo, que tem
prazo de expedicao definido por cada cartério distribuidor;

h) certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal. A emissdo é solicitada online no
site do Ministério da Justica ou no site da Policia Federal. Se a certiddo ndo for emitida por qualquer
ocorréncia, inclusive pela possibilidade de nomes iguais, o interessado devera obté-la diretamente
no Setor de Certiddes no edificio-sede da Justica Federal do Tribunal Regional Federal da regido
onde tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos ou no edificio-sede da Policia Federal.
A certiddo deve ter sido emitida nos 06 (seis) meses anteriores a data da contratacéo;

i) declaracdo de Nao Demisséo de Servigco Publico, modelo Anexo I;

j) comprovante de impressdo da Consulta & Qualificagdo Cadastral — CQC — eSocial, sem
divergéncias, que podera ser obtido no endereco eletrdbnico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes
contidas no Decreto Federal n.° 8.373/2014 e Resolug¢des do Comité Gestor do eSocial (Federal) n.°
1/2015 e n.° 4/2015;

k) duas fotos 3x4.

14.3.2 Nesta fase de convocacao, devera apresentar também a Declaracdo Negativa de Beneficio
de Aposentadoria emitida nos 60 (sessenta) dias anteriores a convocacdo, pelo Instituto de
Previdéncia para o qual realizou suas contribuicdes, se o candidato possuir a idade minima para
aposentadoria e informar tempo de servico;

14.3.3 Deveré apresentar ainda, a autodeclaragdo de pessoa negra ou india, caso tenha realizado a
inscricdo nessa opcao;

14.3.4 Laudo médico para inscritos como Pessoa com Deficiéncia, nos termos descritos neste
Edital.

14.4 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulério
proprio a ser requisitado no Setor de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apés o exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

14.5 A existéncia de antecedentes implica na eliminacdo do candidato, cabendo a Comissédo
Organizadora e Examinadora do PSS a analise das certiddes, bem como a decisao final conforme o
caso.

14.6 A Comissao do PSS podera solicitar, a qualquer tempo, durante o prazo de validade do
certame, outros documentos necessarios para comprovacado de dados ou para o esclarecimento de
fatos e situacdes envolvendo o candidato.
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14.7 O candidato, apés a convocagédo, devera comparecer ao Setor de Recursos Humanos do
Municipio de Campina Grande do Sul — PR, no prazo estipulado no Edital de Chamamento, munido
dos documentos necessarios

14.8 Os candidatos poderdo ser designados para atuar em qualquer localidade do Municipio de
Campina Grande do Sul.

| 15. DA CONTRATACAO |

15.1 Serdo contratados, gradativamente, conforme demanda da Administragdo Publica, através do
Diario Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/), os candidatos aprovados em
todas as etapas do PSS, para assumir a funcdo, obedecendo rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

[16. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO |

16.1 O candidato sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado na ocorréncia de qualquer das
hip6teses descritas nos itens abaixo:

a) tenha sofrido rescisdo de contrato de trabalho como penalidade em decorréncia de processo
administrativo disciplinar, nos termos da Lei Municipal n°. 93/2009, nos ultimos 05 (cinco) anos,
contados retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, excetuados os casos em que a
sindicancia tenha constatado contratacdo/admisséo indevida por parte da administragao;

b) tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo disciplinar, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da publicacdo deste Edital, com excecdo dos casos
previstos no artigo 168 do Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais;

c) tiver configurado, no momento da contratacdo, o acumulo ilegal de cargos, excetuando-se 0s
casos permitidos pelo art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

d) seja servidor publico vinculado a Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como, empregados ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, conforme previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°. 93/2009;

e) esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo
equivalente a pretendida;

f) tiver comprovada ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracdo falsa ou inexata;

g) apresente laudo médico atestando deficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢cdes e
exigéncias para o desempenho da funcgéo.

16.2 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das hipéteses acima apés
sua contratacao, estara sujeito a rescisao contratual, assegurado o contraditério e a ampla defesa,
mediante processo administrativo.

16.3 O candidato sera excluido da respectiva lista de classificacdo se inscrito na lista de
classificagdo PcD e ndo apresente laudo médico ou apresente em desacordo com o estabelecido
neste Edital ou que néo caracterize a deficiéncia de acordo com a legislacdo vigente.

16
Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30 - Centro
Fone (41) 3676-8000 - Fax: (41) 3676-1099 CEP 83430-000 - Campina Grande do Sul - PR

Wi W+« MGGES: PTr«EBO'Y .


http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

— a0 MUdrmana o responsawve

16.4 Caso seja constatado que o candidato tenha incorrido em qualquer das infragcBes aqui descritas
somente apds sua contratacdo, estara sujeito a rescisdo contratual, assegurados o contraditério e a

ampla defesa, mediante processo administrativo.

17. CRONOGRAMA DE ACOES

17.1 Este processo seletivo serd composto das seguintes etapas/fases e condi¢cdes:

PUBLICACAO DO EDITAL (jornal e site)

11/04/2022

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

12 e 13/04/2022

RESULTADO DA IMPUGNACAO DO EDITAL 14/04/2022
INICIO DAS INSCRICOES 14/04/2022
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES 03/05/2022
PUBLICACAO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS (jornal e site) 04/05/2022

RECURSO DA LISTA PROVISORIA DE INSCRITOS

05 e 06/05/2022

PROVA OBJETIVA

HOMOLOGAGCAO FINAL DAS INSCRICOES E DIVULGAGCAO DOS 09/05/2022
LOCAIS DE PROVA E ENSALAMENTO (jornal e site)

DATA DA PROVA 15/05/2022
DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR (jornal e site) 16/05/2022

RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR

17, 18 E 19/05/2022

PUBLICACAO GABARITO OFICIAL

20/05/2022

PUBLICACAO NOTAS PROVAS OBJETIVAS

23/05/2022

RECURSO AS NOTAS DA PROVA OBJETIVA

24 e 25/05/2022

PUBLICACAO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 26/05/2022
PROVA PRATICA

CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS PARA A PROVA PRATICA 27/05/2022

(30 PRIMEIROS CLASSIFICADOS DE CADA CARGO)

DATA DAS PROVAS PRATICAS 28/05/2022

PUBLICACAO DAS NOTAS DA PROVA PRATICA 30/05/2022

RECURSO DAS NOTAS DA PROVA PRATICA

31/05/2022 a 01/06/2022

AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS 02/06/2022
(das 9h as 12h)
RESULTADO DA AVERIGUACAO DA AUTODECLARACAO DE 02/06/2022

NEGROS E iNDIOS E CLASSIFICACAO PROVISORIA
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(divulgado a partir das 14h no site oficial do Municipio)

RECURSO DA CLASSIFICAGAO E‘ROVISORIA E RECURSO DO 03 a 07/06/2022
RESULTADO DA AUTODECLARAGAO DE NEGROS E INDIOS

HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 08/06/2022

[ 18. DISPOSICOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhe diz respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul/PR, no endereco eletrénico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diério
Oficial do Municipio (http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de
todos os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no
endereco eletrdbnico www.campinagrandedosul.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/).

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢Bes, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste PSS e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levard a sua eliminagdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des
cabiveis.

18.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apoés as datas estabelecidas.

18.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do
PSS, sdo de uso exclusivo da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

18.5 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo
de informag@es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes
poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

18.6 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminacdo do
processo seletivo, com excecdo a fase de afericBo dos candidatos que se autodeclararam
negros/indios, os quais passarao a concorrer na lista de ampla concorréncia.

18.7 A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul/PR ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

18
Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30 - Centro
Fone (41) 3676-8000 - Fax: (41) 3676-1099 CEP 83430-000 - Campina Grande do Sul - PR

Wi W+« MGGES: PTr«EBO'Y .


http://www.campinagrandedosul.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.campinagrandedosul.pr.gov.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

CAM
GRANDE DO SUL

Cidade humana e responsavel

18.8 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, instituida através das Portarias n°. 362/2022 e n°. 363/2022.

18.10 O candidato ap6s ser contratado ndo sera atendido caso solicite afastamento de fungao,
readaptacdo de funcéo ou alegue incompatibilidade com as atribuicdes da funcdo para a qual foi
contratado e, se portador de deficiéncia, ndo sera atendido caso solicite amparo especial ou
intervencdo de terceiros para auxilia-lo no exercicio das atribuigBes inerentes a fungéo a ser
exercida, com as quais nao podera alegar incompatibilidade.

18.11 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tera validade de 01 (um) ano
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Campina Grande do Sul, 11 de abril de 2022.

WILLIAN MISAEL OLIVEIRA REIS

Presidente da Comissao

LUCIANO DA SILVA NOGUEIRA DAIHANE GISELE DOS SANTOS
Membro da Comisséao Membro da Comisséo
PATRICIA SIMIONI DA CRUZ MARIA GUADALUPE STRAPASSON
Membro da Comisséao Membro da Comisséo

SANDRA MARA SQUIDINO

MARTINS TIAGO AUGUSTO FARIA

Membro da Comissao Membro da Comissao
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FREFEITLU

ANEXO |

DECLARACAO DE NAO DEMISSAO DE SERVICO PUBLICO

Eu, , abaixo assinado(a),
nacionalidade, (estado civil), portador(a) de RG n.°
SSP/___ e CPF n.° , em atendimento ao contido no

Edital de PSS n°. 001/2019, DECLARO que néo fui demitido(a) ou exonerado(a) do servigo publico
federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds
sindicancia, nos dltimos 05 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo a que se refere o presente Edital, e que ndo perdi o cargo em razdo de ordem judicial
transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. A ndo veracidade da declaracdo prestada

é considerada como crime de falsidade ideolodgica, sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20 .

ASSINATURA:
RG:
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ANEXO Il

AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA OU iNDIO

Eu, , abaixo
assinado(a), de nacionalidade , hascido(a)em__ / / , ho
municipio de . UF__ , filho(a) de

e de

, Estado

Civil Jresidente , Mmunicipio de
,RG n.° ,

UF__ expedida em _ [/ |/ , o6rgdo expedidor , e de CPF
n.c CONVOCADO(A) pela lista de pessoa negra (preta ou parda)

ou indio para comprovacéo de titulos pelo Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul, declaro, sob as penas da lei, que sou pessoa ( ) preta ( ) parda com
caracteristica fenotipicas negroides ou indio (...). Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito (a) as sangdes prescritas no Cadigo Penal* e as demais cominages legais

aplicaveis.

- PR, de de20 .

ASSINATURA:

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 — Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica Art. 299:
omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, se o

documento é particular.
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ANEXO Il

LAUDO MEDICO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

LAUDO MEDICO

RG:

UF:

CPF:

Data de Nascimento: / /

Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:
B — Cadigo CID:

C — Limitagbes Funcionais:

D — Funcéo pretendida:

() Motorista
() Operador de Maquinas

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para

( ) INCOMPATIVEL para exercer a funcéo de

Local:

exercer a funcéo de

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM

Assinatura do candidato

Data: [

Praca Bento Munhoz da Rocha Neto, 30 - Centro
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

Declaro sob as penas da lei, que ndo ocupo outro cargo, emprego publico, em qualquer das
esferas do governo, executadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI e XVII, da Constituicdo
Federal, nem percebo outro beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do
regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico.

Nada mais havendo a declarar e por ser verdade firmo a presente.

- PR, de de 20

ASSINATURA:
RG:
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ANEXO V
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO
SUL - PR

N° DE INSCRICAO

() IMPUGNAGAO DO EDITAL
() RECURSO DAS INSCRICOES
() RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR
( ) RECURSO DA AVERIGUACAO DA
AUTODECLARACAO DE NEGROS E INDIOS
() RECURSO DA CLASSIFICAGAO PROVISORIA

NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)

Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO AO CARGO DE:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

- PR, de de 20 .

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formuléario para cada questao. Fundamente seu recurso com copia de bibliografia
(citar obra, autor, editora, ano, pagina)
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_ ANEXOVI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE MOTORISTA

Linqua Portuquesa:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Interpretacdo de Linguagem N&ao Verbal (tabelas,
qguadrinhos, fotos, charges, etc). 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sindénimos e
Anténimos. 5. Reescrita de Frases ou Textos. 6. Ortografia Oficial (Conforme Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Acentuagdo Grafica; Divisdo Silabica; Iniciais
Mailscula e Minasculas.

Matematica:

1. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccdo, diferengca. 2. Operacdes
numéricas basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3. Aritmética bésica: mudltiplos,
divisores, numeros primos, MDC, MMC. 4. Nimeros Fracionarios. 5. Sistema de medidas.

Conhecimentos Especificos:

1. NogBes de normas de seguranga individual, coletiva e de instala¢éo. 2. Legislagdo de transito. 3.
Direc@o defensiva. 4. Nogdes de primeiros socorros. 5. Respeito ao meio ambiente. 6. No¢bes de
mecénica e manutencédo de veiculos. 7. Combustiveis. Equipamentos obrigatérios de veiculos. 8.
Registrador gréfico ou similar (Tacégrafo). 9. Legislacao de transito especifica para condutores de
veiculos de transporte de passageiros. 10. Legislagdo de transito especifica para condutores
habilitados na categoria “D”. 11. Requisitos exigidos para habilitar-se nas categorias “D”.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Linqua Portuquesa:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Interpretagdo de Linguagem N&o Verbal (tabelas,
quadrinhos, fotos, charges, etc). 3. Significacdo de palavras e expressdes. 4. Sindnimos e
Anténimos. 5. Reescrita de Frases ou Textos. 6. Ortografia Oficial (Conforme Acordo Ortogréafico da
Lingua Portuguesa/1990): Emprego de Letras; Acentuagdo Gréfica; Divisdo Silabica; Iniciais
Mailscula e Minasculas.

Matematica:

1. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccdo, diferenca. 2. Operacgdes
numéricas basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 3. Aritmética bdasica: mudltiplos,
divisores, nameros primos, MDC, MMC. 4. Numeros Fracionérios. 5 Sistema de medidas.

Conhecimentos Especificos: 1. Conhecimentos de cidadania e consciéncia ecolégica — uso do
lixo. 2. NocBes de primeiros socorros, seguranca e higiene do trabalho. 3. Uso adequado de
ferramentas e equipamentos.
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